ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL HARGHITA la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
CONSILIUL JUDETEAN Harghita nr. H‘?AQ /2017

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru asigurarea
managementului la Biblioteca Judeteans “Kéjoni Jadnos”

Pericada de management este de 3 ani, incepand cu data incheierii noului contract de management.

I. Obiectivele si misiunea institutiei
I.1. Subordonare

Biblioteca Judeteana “Kdjoni Janos” functioneazs in subordinea Consiliului Judetean Harghita, ca
institutie publica de culturd, cu personalitate juridics, finantatd de la bugetul judetean, iar fondurile
de finanfare se nominalizeazi distinct in bugetul propriu. Biblioteca poate fi finantatd si de alte
persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari
sau alte surse legale de venituri.

1.2. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand “Kéjoni Janos” este centru metodic, coordoneaz3 activitatea bibliotecilor publice
din judet; este centru cultural si de informare, serveste interesele de informare, studiu, lecturs,
educatie si recreere ale utilizatorilor, prin servicii care asigurd accesul liber si nediscriminatoriu la
colectii de documente si baze de date; ofera utilizatorilor conditiile de baz3 pentru invdtarea pe tot
parcursul vietii; promoveaza imaginea Tinutului Secuiesc, asigura refnnoirea permanenta a serviciilor,
initiaza servicli inovatoare, raspunzand exigentelor societatii informationale si contribuie fn mod activ
la realizarea competitivitatii regiunii, prin functia de management de baze de date.

1.3, Obiectivele institutiei

Principalele obiective pentru indeplinirea misiunii sunt:

* Marirea, diversificarea, organizarea, conservarea $i comunicarea colectiilor de documente,
potrivit normelor biblioteconomice si cerintelor de informare, educatie si cunoastere ale
membrilor comunitatii;

* Optimizarea accesului la colectiile si serviciile de bibliotecs;

* Diversificarea ofertei culturale, informationale $i educafionale, cresterea calititii serviciilor
oferite;



————=__Promovarea mostenirii_culturale a Tinutului Secuy iesc;. .

® Desfasurarea unor programe de promovare si de stimulare a lecturii:

® Realizarea unor programe de educatie a utilizatorilor, de instruire a ad ultilor si persoanelor de
varsta a treia, precumside e - learning Tn biblioteci;

® Promovarea unor proiecte de integrare socialg;

® Dezvoltarea profesionald continui a personalului, alinierea competentelor profesionale la
performantele cerute de actuala strategie de dezvoltare a bibliotecilor;

e Construirea si achizitia de baze de date in folosul comunitatii;

 Intretinerea de relatii cu bibliotecile publice din judet, indrumarea activitatii lor si implicarea
lor in diferite activitati culturale cu caracter judetean

- Evolutiile economice si socioculturale ale comu nitatii in care institutia isi desfasoard activitatea

e Structura demografici: Declinul demografic, cresterea ratei de Tmbétranire a populatiei
generata de manifestarea concomitents a fenomenelor de: accentuare a tendintei de crestere
a ponderii grupei de varstd de > 60 ani si de scidere a ponderii populatiei tinere (0-24 ani),
genereaza scaderea populatiei active judetene si cresterea presiunii asupra sistemului de
asiguradri sociale.

¢ Situatia economici: Sectorul economic este unul din pilonii care contribuie Ia dezvoltarea
socio-economicd, Tnsd dincolo de factorii interni care tin de productie sau de capacitatea
antreprenoriald a investitorilor interni, dezvoltarea acestui sector se bazeaz si pe capacitatea
de a atrage investitorii externi.

Reteaua de infrastructura rutiers care asigura legdtura cu orasele si zonele de interes turistic
are o viabilitate scazutd si este In mare masur3 nemodernizata fapt ce descurajeaz investitorii
si accesul turistilor in zonele de interes.

Pentru sectoare de activitate precum turismul sau industria de prelucrare a lemnului, judetul
Harghita prezinta o serie de puncte tari care tin de patrimoniul natural si care pot fi valorificate.
insd dinamica scizuts a strategiei de marketing turistic impulsioneazs insuficient potentialului
turistic, potentialul balnear este neexploatat, padurile nu sunt exploatate in mod rational si
sustenabil, iar silvicultura ca ramur3 este rezumat strict la exploatarea primari a lemnului, far3
prelucrare care genereazd un aport economic modest,

Industria textild sau industria alimentars au potential de dezvoltare. Tn acest context, se
intrevede un demers orientat citre dous tinte: consolidarea si diversificarea sectoarelor
economice existente si incurajarea dezvoltdrii tehnologiilor inteligente si a sectoarelor
inovative.

Agricultura se practicd preponderent in regim extensiv, pe parcele mici, cu forta de munca
necalificatd, cu o diversificare si valorificare scizuts a productiei agricole, rezultatele generate
fiind caracterizate de productivitate si rentabilitate totald scdzutd, si o subvalorificare a
potentialului.



Activitatile care au evoluat pozitiv au fost preponderent in zona infrastructurii, Tn zona
institutiilor culturale, in zona serviciilor publice.

Educatie si invatdmant: Oferta scizutd a institutiilor de fnvatamant superior, limitarea
domeniilor de pregétire pentru viitorii studenti determind migrarea absolventilor de liceu,

Integrarea absolventilor pe piata muncii este greoajg,cahummfamuhﬂi:ai_au.ﬁxistﬁ_umplaj_._

coordonat coerent intre domeniile de calificare ale absolventilor si cerintele de pe piata muncii
pentru domeniile cu potential din judet.

Sanatate: Sistemul sanitar se confrunts cu dificultdti de acces la serviciile medicale, atat pentru
pacientii din mediul rural si montan care au acces fizic dificil datorit3 infrastructurii precare si cu
lipsd de personal medical de specialitate,

Asistenta sociald: Dezvoltarea slab3 si distributia inadecvats pe teritoriul judetului a serviciilor
de asistentd sociald afecteazs o categorie vastd de persoane defavorizate si se manifestd in
special prin existenta unei penurii de personal specializat si o infrastructuri de ingrijire si
asistenta sociald pentru persoanele adulte nedimensionatd necesarului real existent

Cultura si culte: Cultura este un domeniu insuficient finantat si nu exist3 o strategie coerentd
de a prioritiza directionarea fondurilor in functie de outputul investitiilor, Cultura si turismul
cultural se confrunti cu dificultdti in cresterea vizibilitatii in exteriorul judetului; cel mai adesea
cultura si evenimentele culturale au o insemnétate ridicat3 in randul populatiei judetului ins3
provocarea o reprezintd atragerea turistilor in scopul promovdrii acestui deziderat.

Mediul ONG si sectorul privat: nu constituie o forta inchegats in reprezentarea intereselor
comunitatii locale in societate, iar concentrarea acestora in resedinta judetului Harghita nu
permite o sustinere elocvent3 a intereselor intregii comunitéti. Mediul privat si ONG-urile au
potential scdzut de absorbtie a finantdrilor ce le sunt adresate $i adesea se limiteazd la
finantarile provenite in general de la autoritatile publice.

Dezvoltarea specifici a institutiei

Continuarea activitatii de digitalizare a fondului de documente;

Sprijinirea activitatilor culturale din localitatile mici si izolate din judetul Harghita, prin
programe de colaborare cu bibliotecile locale, cadre didactice sau organizatii culturale :
Prezervarea si diseminarea valorilor culturale locale si regionale, prin ofert3 variats de lectursg,
manifestdri culturale, activit3ti pentru timpul liber :

Largirea functiilor de bibliotecs, a fu nctiilor de management a bazelor de date ale institutiei si
realizarea unui portal web cu bazele de date accesibile on-line ;

Initierea serviciilor inovatoare de consum cultural, prin promovarea materialelor prin format
electronic ;

Continuarea programelor de promovare si stimulare a lecturii, in randul publicului tanar ;
Lansarea cooperdrilor strategice pe bazi de proiecte cu parteneri actuali si noi institutii ;
Campanii de promovare tematice cu scopul constientizarii valorilor culturale H

Contributie la identificarea si listarea valorilor tezaurului cultural al judetului Harghita.



A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI

Ifl.1. Structura existenta

Actuala structurd organizationald a Bibliotecii, promovat3 prin organigrama, prin statul de functii si
prin actualul Regulament de organizare si functionare, este urmétoarea:

¢ Serviciul achizitii, prelucrare, indrumare metodic3, cu urmatoarele activitati:

- Evidenta si conservarea colectiifor

- Completarea si prelucrarea colectiilor

- indrumare metodic

- Depozit legal judetean

® Serviciul informare bibliografica, relatii cu publicul, cu urmitoarele activitati:

- Informare bibliografica

- Lecturd in sald

- Imprumut pentru adulti

- Tmprumut pentru copii

- Ludoteca

- Cunoastere locala si colectii speciale

¢ Compartimentul de contabilitate
Sectia administrativd (Legdtoria de carte)

l1.1.1. Scurt istoric

¢ Biblioteca Judeteand ,Kajoni Janos”, bibliotec3 publics a fost infiintata in 1950.

* Pandin 1996 a functionat in subordinea Inspectoratului pentru Cuttur3 al Judetului Harghita.

® Lalmartie 1996 si-a dobandit personalitatea juridica.

® 1996-1999 a fost subordonat si finan{at de Consiliul Judetean Harghita.

® 1999-2002 si-a schimbat denumirea in Biblioteca Judeteans si Municipala si a functionat in
dubla subordonare si finantare a Consiliului Judetean si a Consiliului Municipat Miercurea-Ciuc.

* De la 1ianuarie 2003 a devenit din nou Bibliotec3 Judeteani si conform Legii nr. 334/ 2002,
legea bibliotecilor a fost subordonat Consiliului Judetean Harghita.

o Tnanul 2008 si-a schimbat numele in Biblioteca Judetean3 ,Kajoni Janos”.

* Nuaavut sediu propriu, a functionat in mai multe edificii ale orasului, in Casa de Cultur a
Sindicatelor, in clddirea Muzeului Secuiesc, in Casa de Culturs Municipala, {a sediul Primariei
Miercurea - Ciuc gi a avut o filiald si la Jigodin in Galeria ,Nagy Imre”. Pe parcursul anilor au avut
loc noi §i noi mutéri ale bibliotecii.



I1.1.2. Prezent

Biblioteca nu dispune nici péana in prezent de un sediu
mutat intr-un sediu nou, madern, bine dotat, dar in chirie. Contractul de
fost prelungit pe inci 4 ani, pand in 2019.

H1.2. Personalul si conducerea

11.2.1. Personalul

Scurta descriere a posturiior din institutie pe anul 2017:

Total posturi 23, din care:

- Personal de conducere: 3 persoane — 1 manager si 2 sef serviciu
- Personal de executie: 20, din care: - 10 persoane la Serviciul informare, relatii cu publicul

propriu, dar situatia s-a ameliorat, Tn 2012 s-a
inchiriere incheiat pe 4 ani a

- 7 persoane la Serviciul achizitii prelucrare, catalogare
fndrumare metodics

- 1 persoand la Compartimentul economic

- 2 persoane la Sectia administrativs

11.2.2. Conducerea institutiei

Conducerea Bibliotecii Judetene “Kajoni Janos” este asiguratd de citre un manager, numit de Consiliul
Judetean Harghita pe bazs de examen organizat conform legilor in vigoare.

in cadrul bibliotecii functioneazd un consiliu de ad ministratie, cu rol consultativ.

111.2.2.1. Evolutia criteriilor de performant ale conducerii institutiei

‘ Nr. | Denumirea criteriilor de performanta 2014 2015 2016
{ert.
'1. | Total colectii 192.940 194.670 186.262
i
2. | Documente achizitionate 2.864 2.873 3.824
%3. Documente eliminate o 647 1.025 12.232
| -
J 4. | Utilizatori activi 5.119 5.081 4.678
- | RS
P 5, Documente imprumutate sau consultate 92.992 88.718 82.592
in salj
6. |Vizte la bibliotees | 44.654 | 43.074 39.571 ]




Z Frecventa zilnica (pt. lectura) 186 180 173

7 Sesiuni internet (internet la sediu) 5.629 5.110 3.431
8. Vizite via internet (vizitarea paginii web a 18.229 25.407 31.888

=5 bibliotecii)
9, Servicii telefonice (informatii sumare, 12,952 14.803 16.471

prelungire termen, rezervare carte)

10. | Programe culturale, expozitii 257 286 241

11. | Participanti la programe si evenimente 8.583 7.589 5.964
culturale  (lansari carte, activitati,
concursuri  de  cunoastere  local3,
reuniuni, vizite organizate,etc.)

111.3. Bugetul
n perioada 01.01.2016 - 31.12.2016:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Categorii Prevazut (lei) Realizat (lei)
1 Venituri proprii 84.220 31.835
5 Subventii/ Alocatii 1.580.710 1.556.245

Cheltuieli de intretinere, din care: 888.370 880.628
3.

-cheltuieli de capital: investitii _ . E

Cheltuieli de personal, din care: 692.340 675.617
4.

-cheltuieli cu colaboratori - -

Cheltuieli pe beneficiar, din care: 355,90 339,47
5. -din subventie 337,90 332,67

-din venituri proprii 18,00 6,80




b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei {%): 0,20
c) veniturile proprii_realizate dia_aﬂ'wjialzea_de__b@zé,wspﬁpiﬁgé__instimﬁei,_fatampjere,_-eii,he_r,érj__.-

permise, taxe de intarziere, amende pentru pierdere documente, legare carte: 29.100 lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: 0 lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
{inchiriere sald): total 2,735 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totaluf veniturilor {%): 1,55 %
fata de anul 2015;

e} ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 43,41 %;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100 %:

h} ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile): nu este cazul;

i} cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie: total - 332,67 lei;

- din venituri proprii: total — 6,80 lei.

Ii.4. Programele

Biblioteca Judeteans ~Kajoni Janos” din Miercurea-Ciuc a lansat in anul 2016 un numar de 13
programe pentru perioada ianuarie-decembrie 2016 in cadrul anului tematic ,,Cunoastere local3”.

Cele 13 programe mari au cuprins 241 proiecte, printre care 30 prezentdri de carte si intélniri cu
scriitori contemporani, 20 de intalniri ai mem brilor cercurifor de lecturs pentru adulti si tineret, o serie
de programe in cadrul Zilelor Judetului Harghita si Zilelor Tinutului Secuiesc, aproximativ 10 spectacole
ale formatiei de papusari amatori ai bibliotecii si muite alte programe, vizite la bibliotecs, activititi
bibliotecare cu scopul Cunoagsterii valorilor focale in cadrul programului national ,Scoala altfel”.

NL.5. Situatia programelor

La data de 31 decembrie 2016 programele Bibliotecii Judetene »Kajoni Janos” din Miercurea-Ciuc se
prezintd conform tabelului de mai jos:



Suma primiti de Ia CJH

Contributia proprie

aniversacea a 10 ani de Ziva basmudui 7
bibliolecd,

bibliotecil,  Au participat 344 elovi si
pedagom la concursul "Erowu! din povesti®

Nr. Denumirea si descrierea progranndui Rezultate obtinute
crt, previzut realizat | previzut| realizat
SCOPUL PROGRAMULUI: Cregterea nivelului de culturd generali a
- popudarizares cititubui, induceres {populaiei, aecesal nelimitgt la inlormajie
'|Maratonul lecturii preferingzi pentru fecturi, formare ca peste 38.000 participang fa progmm din imai 4,595.00 4.587.59 0.00 0.00
cititor. popularizarea vatorilor literare. multe i .
SCOPUL PROGRAM ULUI: Promovarea 1 P
fecturii s rindud utilizatorilor bibliotecii, CERCUL_,{?EL?C{US% n.l Dt
{0 bibliotecii in viatn comunitagii Judetene “Kajoni Jinas™ aniverseazi
;;!W!& % ¥ ahertnvatiord dotberi mpliniren primului an de Ia infiingare. Cercul
i .&:_ : caltiirale s aciividt II a fost infiingat in ianuaric 2015, cu oeazia
Cercul de lecturil Ia T l'.:“ ‘"'“;”'. s “.‘;{:’." SRR bt Cakuri M aghiees: Mistedilt il
2| Biblioteca Jude fennd :n:l:'“ l ‘ﬂd i: erin |!_0i‘r: ;::; sunt cititorii bibliotesii gi bibliotecar, care 1.092.00 1.090.20]  345.00 344,78
"Kdjoni Janos" vizitatorilor i utilizatorilor bibliotecii sg. |'F' PFOPUn intdinici periodice iu bibliotecs, eu
B : izt {scopul de o dezbate teme legate de lectins,
§t petreach timpul liber intr-un mod plicut, L 4 i
eare penmite lectura, nformavea 5i Activitates cereului este condus de seritarul
ot ‘Si R i publicistul Cseke Gdbar, At parricipat
valorilor culturale-literre. 255 persouns
COPUL PROGRAMULULE shibtorkmnt, o . oo scolard §i pedawgii din
zilei basmului papular mghiar, pentiu g T 3 : § 53
promov valorile culturale populare diferite locuci ale judepului au fost strase in
Ziua basmului ular st : progam!  bibliotecl, penten & face
gt pop i LA Y, e g o o QR T T T Y e
maghiar povesti. Totodard acest everriment este gi ¥ b

Reuniuni metodice
pentru bibliote carii din

o

Cel

SCOPUL PROGRAMULUL Programul "

100 bibfiotecari  din  judeps
Harghita, participanti la  reuniunile
metodice din 2016, au cunoscut Legea
itor, procedurile de actualizare

contribuic fa indeplinivea atributiilor
metodice ale Biblioteeii Judetene,

a valoriler de inventar, au invatat sa fie
activi in mediul enline, 53 promoveze

5.500.00 5.500.00f 2.

275.00] 2.275.00

regional-locale. colaborme cu institggii de  {clasele gimnaziale siliceals, cu scopul
invitimant din judet. promovares lecturii | pramovarii valoriior cultirale regisnale,
§i 8 cultuiii serise in vandul copiilor. S-a deschis expozitia "Marton Aron
episcopul educator al Ardealului® Ny
participantifor a fost414 persoane

judetul Harghita previznte in Legea bibliotecior u costin minime evenimette do
biblioteca. Tot mai multe bibliotec! din
judet ofera acces viztatorilor virtuali.
ROGRAMULUE Progiam . 5
ety s (17 0 oo b
§|Ziun limbii maghiare  [lmbii st cultri locue. cit 5 o sigurszes i o Sm—— ooes dn| 80000 800.00(  100.00{  100.00
tmui cadru de promovare §i manifestare B )
L p literatura maghiara
cultural-aitistics a copiitor.
In cadrul programului a awt loe o serie
de aclivildfl pentru diferite grupe de
SCOPUL PROGRAN LLUL Proganul (varstd: Activitdfi de bibliotecs cu
face parte din situl eveninentclor temalica de Istorie locald | Lansarea
organizate cu ocazia Zilelor Judejulni programului intituiat: “Sa cunoagtem
6 Zilele Judetului Harphita|Harghite. Promovaren valoritor cultusale  valorile regionale” - concurs pentu T05.00 69532 0.60

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei este cuprins

obiective,

n Anexa nr.1 la caietul de



V. Sarcini si obiective pentru management
IV.1. Sarcini
A - entruperioada-de-management;-ma nagerulva-avearurmatoarefe-sarcini:————

- elaboreaz3 si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei:

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor

- contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

- selecteazd, angajeazi §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- Nhegociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dup3d caz,
conform legilor speciale;

- dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri
legale ce se impun;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, In limitele de competent3 stabilite prin
contractul de management;

- Tindeplineste toate obligatiile ce derivi din aprobarea proiectului de management de citre
comisia de concurs, cele stabilite prin dispozitiile autoritatii publice, respectiv cele prevazute in
legisiatia in vigoare si in reglementérile care privesc functionarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita;

- transmite, cdtre autoritatea publicd, conform dispozitiilor legale privind managementul
institutiifor de culturd, rapoartele de activitate/raportul final, precum gi alte comuniciri
necesare.

IV.2. Obiective

Obiectivul principal al manageruliui va fi dezvoltarea Bibliotecii Judeteana Kéjoni Janos, urmrind -
a) managementul resurselor umane:

- conducerea,

- personalul
b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri {subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

- bugetul de cheltuieli {personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in
baza legiior speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale)
¢) managementul administrativ:

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare

- reglementari prin acte normative
d) managementul de proiect:

- atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale



V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea prevederilor
din actele normative indicate in bibliografie, vor fi limitate la un numir de maximum 15 de pagini
h_(incfusiv anexe) si trebuie s3 contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltsrii si evolutiei

Bibliotecii Judetene , Kajoni J&nos” in perioada 2018-2020, '
fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Intelesul definitiilor previzute la art. 2 al
Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiifor publice de
cultura.
in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul tn care oferta candidatului rdspunde Ia
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezints totodat §i criteriile generale de analizs §i notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturaly a mediului in care fsi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia;

¢j analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-fin anciare a institutiei;

e} strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor §i obiectivelor previzute Ia pct. 1V;

f} previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesar a fi alocate de citre autoritate

VL Structura proiectului de management

A. Analiza socio - culturald a mediului in care isi desfisoars activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;

a.3. cunoasterea activitatii in stitutiei in/de citre comunitatea beneficiars a acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activititi de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute 3

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tint3 al activitdtilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobéndire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetdri, alte surse de informa rej;



a.9. utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de prouctie,
administrative, alte spatii folosite de institutie);
a.10. propuneri de imbun3tatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitéri, dupa caz.

B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbun atatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupd caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poart3 institutia, cum este perceput, factori de
succes si elemente de valorizare sociald, asteptari ale beneficiarilor etc. 4

b.4. concluzii;

- reformularea mesajului, dupi caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C.Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

¢.1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitdtilor; analiza activitatii consiliilor de conducere,
dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;

€.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.

‘D.Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (su bventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii: cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale);

d.2. analiza comparativid a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate} in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale; |

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;



. _.muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si_conventii civile);

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuieiilorﬁ

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie: _

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

E.Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.1. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioads de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadsi de management, cu denumirea si, dupd caz,
descrierea fiecirui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor; _

e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesar a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmitorii 3 ani corelatd cu
resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia acordats institutiei de citre Consiliul
ludetean Harghita;

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei:

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;

f.2. previzionarea pentru costurile aferente proiectelor {din programele propuse)

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifics institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

Vil. Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Consiliul Judetean Harghita =3
Compartimentul resurse umane (cam. 132), informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor
de management (telefon: 0266-207700, int. 1406 sau 1408).

Sz6cs Matyas Istv.
director general

intocmit:

( Csiszar Julidnna

CIEalt



Anexanr. 1
La Caietul de obiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL BIBLIOTECI! JUDETENE

»~KAJONI JANOS”

CAPITOLUL 1.
DISPOZITIt GENERALE

Art. 1. - (1) Biblioteca Judeteand Kéjoni Janos este o bibliotecs cu profil enciclopedic, subordonats
direct Consiliului Judetean Harghita, avand drept ordonator principal de credite presedintele
Consiliului Judetean Harghita, pusa in slujba comunitatii judetene si care permite accesul nelimitat si
gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii.

(2} Biblioteca Judeteans Kajoni Janos (in continuare Biblioteca) asigurd egalitatea accesului la
informatii si ta documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si
dezvoltdrii personalittii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsts, sex,
apartenenta politicd, religioas3 ori etnici.

Art.2. - {1) Dup3 forma de constituire si de administrare a patrimoniului este bibliotecd de drept
public.

(2) Biblioteca se organizeazs la nivelul judetului, in subordinea Consiliului Judetean Harghita si
functioneazs in municipiul resedintad de judet: Miercurea - Ciuc, potrivit regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de Consiliul Judetean Harghita,

Art.3. - Dupa forma de organizare este o biblioteca cu personalitate juridica.

Art.4. - Biblioteca poate fi desfiintata doar in cazul incetirii activitatii autoritatilor care l-au infiintat
sau finantat si numai In conditiile preludrii patrimoniului sdu de citre o alt3 biblioteca publics de drept
public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.5. - (1) Biblioteca Judeteans Kajoni Janos este institutie non-profit, finantati de Ia bugetul
judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaz3 distinct in bugetul propriu. (2) Biblioteca poate fi
finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsorizéri sau alte surse legale de venituri.

Art.6. - Biblioteca poate oferi utilizatorilor persoane juridice sau persoane fizice, Tn conditiile legii si cu
avizul autoritdtii tutelare, unele servicii pe bazd de tarife, constind in principal din: activitati
bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente
indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe internet, imprumut de
bunuri culturale si de documente de Categoria celor nespecifice colectiilor destinate imprumutului la



domiciliu, imprimare texte de pe internet, imprimare liste bibliografice, recondijionare, legare
documente, inchirieri tem porare de spatii.

Art.7. - Fondurile extrabugetare constituite din donatii, sponsorizari, alte surse legale de venituri,

et precum-si-cele-provenite-din-tarifele-stabil ite-pentru-unele-servicii; respectiv-contravaloa rea-materiald-—-
a tipizatelor de inscriere sunt la dispozitia bibliotecii $i se utilizeazd,dup3 caz, pentru construirea si
amenajarea spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea si
informatizarea serviciilor de bibliotecd, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din
aceste surse si existent la sfarsitul anului se raporteazd in anul urmétor, cu aceeasi destinatie.

Art.8. - Activitatea bibliotecii judetene se structureazi si se dimensioneaz3 raportat la populatia si
necesitatile intregii comunitati judetene si se finanteaz3 din bugetul Judetului Harghita.

Art.9. - Biblioteca Judeteans Kajoni Janos indeplineste §i functia de bibliotecs publicd pentru
municipiul Miercurea - Ciuc,

Consiliul local al municipiului Miercurea-Ciuc poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucrdri de investitii si poate sustine cheltuieli materiale $i de capital pentru Biblioteca
Judeteand Kdjoni Janos.

Art.10. - (1) Biblioteca Judetean3 coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului
Harghita, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin projecte, programe si activitati
culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigursd aplicarea unitars a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu $i coordonarea aplicarii strategiilor §i programelor de
informatizare a activitatilor §i serviciilor acestor biblioteci,

(2) Biblioteca Judetean3 elaboreazs norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele
§i municipiile din judetul Harghita, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii,
tineri si adulti cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Romaniei.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.ll. - Biblioteca, ca institutie de culturs ce face parte integranti din sistemul informational national,
indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si cerinfelor comunitatii in
slujba cdreia se afld, urmitoarele atributii:

a) colectioneazd toate Categoriile de documente necesare organizarii activitdtii de
informare, documentare si de lecturi Ia nivelul comunitatii judetene §i organizeazd Depozitul
legal local de documente, potrivit legii;

b) asigurd servicii de Tmprumut de documente la domiciliu i de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitara, documentare, lecturs si educa;ie' permanentd, prin sectii si puncte
de informare gi imprumut;

c) achizifioneaza, constituie si dezvolty baze de date, organizeazi cataloage si alte



instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat, formeaz3 si indruma
utilizatorii in foquirea acestor surse de informare;

d) ofers la cerere activitati, servicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem
traditional si informatizat; elaboreazd si editeazi bibliografia localj curentd, materiale de fndrumare
metodologica si_alte publicatii aicétujggig_..hazebdﬁ__dam__ai_ﬁqxganiz&azé._sentwn_,_d.e..miufar_ma.r_e_
comunitard, coopereazi cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii, i cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

¢) faciliteaza, potrivit resurselor gi oportunitatilor, accesul utilizatorilor §i la alte colectii ori baze
de date, prin imprumut interbibliotecar intern §l International ori servicii de accesare si comunicare la
distanta;

f) initiaz3, organizeazs sau colaboreaza la programe $i actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare 3 colectiilor de documente §i a traditiilor
culturale, de animatie culturaly si de educatie permanenta;

g) efectueazi in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeazs reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si
editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

i) biblioteca este centru de educatie permanents si furnizor de formare profesional3, Tn
conditiile legislatiei in vigoare;

i) prezerva si include in circuitul cultural tipdrituri cu valoare documentars, referitoare la Tinutul

Secuiesc,

Art.12. - Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor potrivit nivelului de organizare, potentialului

de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi i virtuali, precum si in baza
programelor de dezvoitare pe termen mediu si lung a localittilor, Biblioteca judeteans Kajoni Janos
realizeazd in principal, urmdtoarele activitati:

a) colectioneazi documentele necesare organizarii in conditii optime 3 activitatii de informare,
documentare si lectur Ia nivelul comunitatii judetene, realizand completarea curent si retrospectivi
a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazs evidenta globald si individuals 2 documentelor, in sistem traditional si
informatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de
inregistrare;

¢) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional si automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare siindexare;

d) efectueazd operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturs la
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circuiatie a documentelor si a normelor de
evidenta a activitatii Zilnice;

¢) completeazi., organizeaza, prelucreazi si conservd bunurile culturale de patrimoniu
constituite Tn colectii speciale si efectueaza aceleasi operatii pentru documentele cu regim de depozit
legal;

f) ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de



interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice,
indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

- h} efectueazi activititi de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum '§i conditiile de protectie si paza intregului
patrimoniu;

i} intreprinde operatiuni de avizare a restanierilor, de recuperare fizicd sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j} eliming periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k) organizeazi activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
muncad intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei informatiei,
Precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie cultural} $i de comunicare a colectiilor;

1) organizeaz3 actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activititi de marketing sau de promovare a serviciilor de
bibliotecs;

m} initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecars pentru dezvoltarea serviciilor
de bibliotecs, formarea continus a personalului si atragerea unor surse de finantare;

n) organizeaza si deruleazi cursuri de formare si perfectionare in domeniul biblioteconomiei,
tehnicii informationale si alte domenii de interes pentru bibliotecari si pentru utilizatorii bibliotecii,

o) digitizeazd tiparituri cu valoare documentars, referitoare la Tinutul Secuiesc faciliteazs
accesul la valorile locale, publici pe Internet baza de date realizati.

CAPITOLUL I
COLECTIILE BIBLIOTEC!!

A. Structura colectiilor

Art.13. - (1) Colectiile Bibliotecii, sunt formate din urmatoarele categorii de documente:
a)carti;
b)publicatii seriale;
C) manuscrise;
d)microformate (microfilme, microfise};
e)documente cartografice:
f) documente de muzici tiparite {partituri)
g)documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD}); h)
documente grafice {gravuri, picturi, reproduceri de art3 plastica);
i) documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente
digitale, e-books);
j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-chi mice;
k) documente arhivistice;



1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
(2) Colectiite bibliotecii pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste
constituite in colectii sau provenite din donatii;
(3) Biblioteca poate detine si unele documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic
— ___na.tinnal.,ﬁa.cé_ac.estea_pmuin-.di.n,c.al.ec;ii_.tta.d_igi.onafe,aje_hihl.intecii-m:i.liin.dan.a;ii,,p_r_e.c_u.m §iin.cazul
achizitiondrii lor ca documente absolut necesare bibliotécii, in conditiile legii.

Art.14. - in functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea culturald, documentele
aflate in colectiile bibliotecii judetene au, in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de
bunuri culturale de patrimoniu.

Art.15. - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe si au regim
de obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale tomune se constituie, in functie de
accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in colectii
destinate imprumutului la domiciliu §i colectii destinate consultdrii in s3li de tectura, de auditii, de
informare si documentare.

Art.16. - (1) Documentele aflate in colectiile bibliotecilor, care au statut de bunuri culturale comune
sau care au fost clasate In categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural national
mobil, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

(2) Bunurile cuiturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin studii §i cercetdri, iar
consultarea lor se face in spatii special amenajate (sectia Documentars).

8. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art.17. - (1) Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare,
transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari sau activitati editoriale proprii si prin
Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii trebuie s asigure unu, doud exemplare din documentele specifice pentru
fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene.

(3) Biblioteca este obligat3 s3 fsi dezvolte colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din
productia editoriald curents, precum $i prin completarea retrospectivi.

Art.18. - (1) Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional si
automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art.19. - (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se face numai pe baza unui act
insotitor: facturd si specificatie, proces verbal de donatie, chitantd / notd de comand3 pentru
abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie, chitant3 de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecs firs act insotitor de provenienia este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anex4. '



(3) Receptia cantitativ - valorics a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de
modalitatea procuririi sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daci la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este inaintat

e Surni zorului, _expeditorului, impreuns cu_.documentele . deteriorate. -sau...gdsite _in__plus,__pentru.___.

remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente trebuie sesizatd operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personaiului gestionar,

Art.20. - (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecs,
prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie, carte indiferent de numdrul de pagini, sau
publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numir de inventar.

(2) In vederea inregistririi in evidente si a bunei conservari, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele,
se constituie tn volume de bibliotecs, prin legarea mai multor numere |a un loc, de regulad lunar,
trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evident a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic
ori de altd naturd, este constituit de unitatea-suport: disc, band3a magneticd, CD, casetd, microfilm etc.

Art.21. - (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem traditional se efectueazs pe formulare

tipizate, astfel:

a) evidenta globali - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se in registreaza fiecare stoc
de pubtlicatii sau alte categorii de documente intrate say iesite, iar anual se face si calcularea
existentului;

b) evidenta individuala- pe registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de fa 1 Ia infinit, in care se
inregistreazs fiecare volum de biblioteca;

¢) evidenta preliminar3 pentru publicatii seriale- pe fise tipizate, pana la constituirea lor in unitdti de
evidenta;

d) evidenta analitici- pe fige insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale §i cele electronice se inregistreazs in evidente distincte.

(3) In actele de evident globala si individual3 nu sunt admise stersaturi sau modificari decat in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale cror numere se inscriu la rubrica
"observatii”.

Art.22. - (1) Evidenta globali §i individuala in sistem automatizat se efectueazd cu respectarea tuturor
elementelor de structurs §i identificare previzute de R.M.F. si R.L, precum si a necesitatii de
transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individual3 realizats in sistem automatizat inclusiv iesirile din
evidentd, se opereazs similar celor in sistem traditional.



(3) Evidenta global3 si individuals a publicatiilor in sistem informatizat, cuprinde descrierea complets,
conform standardelor in vigoare.

Art.23. - (1) Toate documentele intrate Tn patrimoniul bibliotecii se marcheazd cu stampila acesteia,
care se aplica: pe pagina de titlu; pe ultima paginj imprimats, la sfarsitul textului; pe pagina 17; pe

filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustrgfii si reproduceri detaga-ﬂivlé_gi numerotate.
(2) Numarui din Registrul de Inventar este si numérul unic de identificare al fiecdrui volum de
bibliotecs si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei direct, in conditiile art. 23. -alin. {1) cu
exceptia filelor numerotate.,

Art. 24. - (1) Biblioteca isi dezvolts continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodic3 de
titluri din productia editorial3 curentd, ca si prin completare retrospectivi, pentru a asigura o rati
optima de Tnnoire a colectiilor de 10-25 ani.

{2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentat3 de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate,

(3)Cresterea anuali a colectiilor din bibliotecile publice trebuie sd fie de minimum 50 de documente
specifice 1a 1000 de locuitori.

(4)Colectiile bibliotecilor se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si
international, donatii, legate $i sponsorizéri, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de
biblioteca, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, cirti vechi si din productia
editoriald curent, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizdrii eficiente a fonduritor publice, a transparentei §i a tratamentului egal,
in conditiile legii.

{5) Dotarile se asigurd prin alocarea resurselor financiare necesare de cétre Consiliul Judetean
Harghita si de citre Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc.

(6)Biblioteca poate organiza filiale in comunititile romanesti de peste hotareAcu aprobarea si
supravegherea Consiliului Judetean Harghita.

(7)Colectiile de documente specifice, precum si dotirile materiale destinate organizarii si dezvoltirii
acestor filiale pot reprezenta, dup caz, transferuri din patrimoniul propriu sau achizitii anume
realizate din surse bugetare, cu aprobarea Consiliului Judetean Harghita, precum si sponsoriziri si
donatii de la persoane fizice si juridice.

C. Catalogarea, clasificareq si indexarea documentelor

Art. 25. - (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente,
biblioteca in continuarea operatiunilor de evidents, realizeazs si activitatile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectii, prin efectuares operatiunilor specifice de
catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional si automatizat,

(2) Fiecare stoc de pu blicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor
in maximum 30 de zile lucritoare de |a intrarea acestuia in bibliotecs.



(3) Documentele pot fi puse- la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor
biblioteconomic3 integrals si dupa caz, dupd transferarea lor in gestiunea compartimentelor de
relatii cu publicul.

R -Art12&_;w&ibligie$a,mnsmuie,ﬁg&aizke.azigi_dﬂvmxé,_innjwmig\_d_e‘__dim.e.nsiun_i.!g,-.§i,si.i,vers.imtgz_m__,_
coleciiiior, structura utilizatorilor i cerintele lor de iriformare, un sistem de cataloage, in regim
traditional si automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentului de prelucrare pentru uz intern;

b) catalogul alfabetic, pe nume de autori §i titluri, care grupeazi descrierile bibliografice ale
documentelor, indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetic3 a numelor
autorilor i a titlurilor; '

¢) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutu! lor, pe
domenii de cunoastere, conform indiciilor 8 I

d) catalogul tematic, sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate potrivit
intereselor curente de informare si documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de
viu interes;

¢) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate alfabetic cu
mentionarea anilor si numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii 2

f) catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice: discuri, benzi
magnetice, CD, casete audio, casete audiovideo, CD-Rom etc.

g) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit
agezdrii acestora in rafturi;

h) catalogul lucrdrilor de referinte: dictionare, enciclopedii, lexicoane, ghiduri,repertorii

etc.

i) catalogul colectiilor editoriale

j) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru informarea

utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitdtii judetene,

k) n cazul constituirii catalogului electronic complet in cadrul Bibliotecii Judetene, acesta va

cumula functiile cataloagelor traditionale, care astfel pot fi inghetate,

Art.27. - Pentru o corects si rapid3 informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage si colectiile de
documente trebuie s3 existe concordanta deplina.

D. Organizareq, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 28. - (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pastreazs in sectii de imprumut, care ordoneazi documentele potrivit cotei sistematico-
alfabetice si in care documentele se comunicd in proportie de 70% in sistem de acces liber Ia
publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune §i destinate in exclusivitate
consultarii in sdli de lectur3, de auditii sau vizionare, se p3streazi in depozite sau inciperi speciale, in



care de reguld documentele sunt ordonate potrivit tipului de suport material sau tematicii.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate
in colectii speciale ori in depozit legal local §i sunt pdstrate in incdperi speciale, potrivit
particularitafilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau criterii istoriceste

adoptate 2 o

Art.29. - (1) Documentele bibliotecii se constituie Tn gestiuni, la nivelul tutror sectiilor, in care acestea
sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul. {2) Consiliul
Judetean Harghita si instituiile publice finantatoare controleaza si asigurd conditii optime de pastrare
a colectiilor si de acces la acestea.

Art.30. - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar raspund material
pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor Ia documente
beneficiazg, in conditiile legii de un coeficient anual de 0,3 % scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald datorat3 unor Cauze care nu puteau fi inldturate ori in alte asemenea
cazuriin care pagubele au fost provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In caz de forta majora, incendii, calamitati naturale, precum $i mutari succesive, sedii si locuri de
depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidentd a documentelor
deteriorate sau distruse.

Art.31. - (1) Documentele din Categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi
eliminate din colectiile bibliotecilor publice, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupa
verificarea starii documentelor de citre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din Categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din
colectiile bibliotecii, dacs nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor,
dupa minimum 2 ani de Ia primirea lor in bibliotecs.

(3)Eliminarea documentelor se efectueazd cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea comisiei
interne de casare.

Art.32. - Colectiile de documente din bibliotecd se verifica prin inventarieri periodice, astfel:
a) Colectia care cuprinde pand la 10.000 documente - o datd la 4 ani
b) Colectia care cuprinde intre 10.001 - 50.000 documente - o dat3 la 6 ani
¢) Colectia care cuprinde intre 50.001 - 100.000 documente - o dat4 la 8 ani
d) Colectia care cuprinde intre 100.001 - 1.000.000 documente - o dat3 Ia 10 ani
¢) Colectia cu peste 1.000.000 documente - o data la 15 ani



Art.33. - (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face de citre o comisie numita
prin dispozitia scrisi a conducerii bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazd: componenta comisiei, responsabilitdtile individuale, termenele
calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostint3 §i la incheierea inventarierii,
aduc la cunostinta conducerii bibliotecii in scris, a rezultatelor actiunii, cu precizarea urmétoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate §i a situatiei cantitative si valorice a fondului, inventariat pe
categorii de documente, asa cum a fost declaratd si consemnati la inceperea verificirij
gestionare;

b) rezultatelor verificirii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente,
precum si a situatiei documentelor eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lips3 ori
uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri,

(4) Conducerea bibliotecii stabileste in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalitdtile de
finalizare a verificirii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art.34. - (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupereazd fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric prin achitarea valorii de inventar-a documentelor,
actualizata cu aplicare coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugad o suma echivalents cu de 1-5 ori
fatd de pretul astfel calculat.

(2} Documentele, bunuri culturale de patrimoniy, lipsd din gestiune se recupereazd cu prioritate fizic
sau dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in vigoare.

Art.35. - (1) Verificarea integrald a fondului de documente din bibliotecd se realizeazs $i prin
inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in majoritate a membrilor
echipei gestionare.

(2) n conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii, se poate realiza $i integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor
pentru care se calculeazs rdspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar,

3) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in caz de forta
majora, se procedeazs la verificarea integrald a inventarului; modificarea partiald a echipei care
gestioneaza se opereaza prin integrare in gestiune, in conditiile fegii.

Art.36. - (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unej dispozitii scrise, in conditiile legii si ale
Art. 33 din prezentul Regulament.

(3) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare — iesire Tn si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si dupd caz, cu



fisele contract ale utilizatorilor $i cu fisele de evidenta preliminars a publicatiilor seriale neconstituite
in volume de biblioteci.

{4) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care
preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate §i mentionarea existentului, numeric si valoric, pe
categorii de documente, consemnat la inceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verificirii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente,
precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lips3 ori uzate fizic sau moral,
Cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.

{5) Conducerea bibliotecii stabileste modalitatile de finalizare a actiunii de predare-primire Si
de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECII

Art.37. - (1) Personalul bibliotecii se compune din :
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

(2} In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetatorii, redactorii,
conservatorii, documentaristii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii si
alte functii de profil.

(3) Statul de functii si organigrama bibliotecii se aprobd catre Consiliul Judetean Harghita.

Art.38, - (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii, respectiv ale legii 154/1998, OUG 24/2000.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecs se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii
superioare de specialitate, de scurts durat, sau cu studii postliceale de profil.

(3) La bibliotec3 pot fi angajate si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de
a urma, intr-o perioada de pans la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionalj
prevazute de lege.

(4)Angajarea personalului administrativ si de intretinere stahilit prin organigrama bibliotecii se
realizeazd pe bazd de concurs organizat de conducerea institutiei.

(5) Personalul de specialitate al bibliotecii este stabilit prin raportarea la populatia judetului Harghita.



Art.39. - Atributiile si Competentele personalului din bibliotecs se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de
director pe baza regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii,

Art,40. - Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului se realizeazs in

conformitate cu prevederile legale,

Art.41. - (1) Conducerea bibliotecii si ordonatorul principal de credite sunt obligati s3 asigure
formarea profesionals initiald si continud a personalului de specialitate® alocind in acest scop
minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald continu a personalului se organizeazi in conditiile legii de citre
Biblioteca National3 a Romaniei, Biblioteca Academiei Roméne, Biblioteca Pedagogicd National3
“I.C.Petrescu”, casele corpului didactic . bibliotecile centrale universitare, Biblioteca Metropolitand
Bucuresti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald continud ale Ministeruiui
Culturii si Cultelor si Ministerului Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum si de
firmele acreditate, care ofery cursuri ce acopera varietatea specializirilor dintr-o bibliotecs.
Metodologia, criteriile de autorizare a institutiilor din domeniul formé&rii profesionale continue a
personalului din bibliotecile de drept public, precum si modalitatile de examinare finals si certificare a
pregétirii profesionale sunt elaborate, in conditiile legii, de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii $i
Ministerul Culturii si Cultelor, cu avizul Ministerufui Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art.42. Personalul beneficiaza de distinctii si premii in conditiile legii la recomandarea conducerii
bibliotecii.

CAPITOLUL YV
CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art.43. - {1} Conducerea bibliotecii este asiguratd de director. Directorul este ordonator de credite
§i reprezinta institutia in relatiile cu persoane juridice sau fizice.

(2) Conform organigramei, Biblioteca dispune de: Serviciul informare §i relatii cu publicul, respectiv de
Serviciul achizitii, prelucrare, catalogare, indrumare metodicd, conducerea cirora este asiguratd de
cate un sef de serviciu, avand dreptul fa indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

(3)in cadrul Bibliotecii functioneazi un compartiment economic si o sectie administrativa, ambele
subordonate directorului.

Art.44. - (1} In cadrul bibliotecii functioneaza un consiliu de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte si este format din 5
membri, astfel: directorul, inspectorul de specialitate, seful serviciului informare, relatii cu publicul,
seful serviciului achizitii, prelucrare, catalogare, indrumare metodica si un reprezentant al Consiliului
Judetean Harghita, desemnat de acesta.



(3) Consiliul de administratie al bibliotecii functioneazd in baza regulamentului de organizare si
functionare al bibliotecii.

(4) Consiliul de administratie si desfisoar3 activitatea dupd cum urmeazi:

a)se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau ae cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

beste legal intrunit in Prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor sdi si ia
hotdrari cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;

c)consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d)dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor

sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

¢)dezbaterile se consemneazs in procesul-verbal de sedints, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti cei prezenti la sedintd;

f) procesul-verbal de sedi n{d se semneazi de citre toti participantii la lucrarile consiliului.

{5) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:
-analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotirand directiile de dezvoltare
ale Bibliotecii;

-~ -aproba colaborérile Bibliotecii cu alte institutii din tard si din strdinatate; -aprob3 proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aviz&rii acestuia de catre ordonatorul
principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

-supune, anual, aprobarii autorititii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele sj atributiile principale ale acesteia; -aprobd Regulamentul de ordine
interioard al institutiei; -analizeazs 5i propune modificiri ale Regulamentului de organizare si
functionare si ale structurii organizatorice a institutiei:
-analizeazd si aprob3 misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;
-hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprob3 tematica de
concurs;
-urmdregte buna gospodsrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupd cagz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
-stabileste modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) in exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopt3 hot3rari.

Art.45, - Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeaz3, in
conditiile legii, de citre Consiliul Judetean Harghita.



Art.46. - Directorul rdspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza organigramei, statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si
avizate de catre Consiliul Judetean Harghita,

T CAPITOLUL VI T
DREPTURILE S| OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.47. - Accesul utilizatorilor |3 Cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii se face In conformitate cu
prevederile legale referitoare Ia protectia patrimoniului cultural national, la dreptul de autor si
drepturile conexe.

Art.48. - Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor regulamentul intern, destinat
relatiilor cu acestia, prin care comunica:
a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii si orarul de functionare in relatia
directd cu publicul, pentru flecare sectie al hibliotecii;
b) conditiile in care se elibereazi sau vizeazd permisul de acces in bibliotecs :
¢) conditiile in care se asigurs accesul la colectiile bibliotecii si la serviciile de bibliotecs .
d) obligatiile utilizatorilor privind pdstrarea linistii si a ordinii in bibliotecd si fatd de
documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliy;
e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la
domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;
f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor; in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute in
regulamentul activitétii cu publicul;
g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.49. - a) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantad din regulamentul intern care este
adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotecs, precum $i prin oricare alta form3
de publicitate din interiorul institutiei. _

b} La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoani care sunt
strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald si materiald revine reprezentantilor legali
(pdrinti, tutori), semnatari contractelor de utilizatori principali.

d) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

e) Utilizatorii réspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivy a permisului si de
nereclamarea pierderii acestuia.

Art.50. - In cadrul bibliotecii sumele stabilite pentru achizitii de cirti, publicatii seriale si alte
documente de biblictecs in limba minoritatilor se stabilesc astfel incat s3 Corespunda proportiei pe
Care o reprezinta minoritatea in cadrul comunitatii,

Art.51. - Biblioteca organizeazi servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.



Art.52. - (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de cdtre utilizatori se
sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pans la 50% din valoarea de inventar, actualizats
cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

q_.__‘(2\)_!11'51tugema“salz_pierﬂﬁtea_d.acumﬁnle!nr, bunuri_culturale comune, de catre utilizatori_se
sanctioneaza prin recuperarea fizics a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizats cy aplicarea coeficientului de inflatie la zi, a care se adaugd o sums
echivalents cu de pani 1a 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(3} Cuantumul sanctiunilor mentionate in Art. 52, alin. (1) si (2) se stabileste si se face public Ia
inceputul fiecarui an de ctre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazs si se evidentiazi ca surse
extrabugetare ale bibliotecii, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor,

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.53. - Biblioteca dispune de autonomie administrativd si profesional in raport cu Consiliul

Judetean Harghita, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase:

b) elaborarea programelor $i proiectelor culturale proprii th concordants cu strategiile judetene,
nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de Cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale
din tard si stréinatate, conform legii.

€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizafiile si taxele aferente.,

consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc gi
se aproba de catre Consiliyl Judetean Harghita.

Art.55. - (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea bibliotecii potrivit
standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor in
conformitate cu regulamentul bibliotecii.

(2)  Pentru optimizarea activitafii de completare a colectiilor, Ministerul Culturii $i Cultelor prevede



in bugetul propriu fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente.

(3)  Investitorii privati care sponsorizeazi biblioteca pentru constructia de localuri, dotdri, achizitia

de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea programelor de formare continui a

bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt
—scutiti de impozite cu o sum3 echivalentd cu valoarea lucrd ril. sau actiunii_respective plus 2% din profit.

(4)  Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului imprumutului

intern si international de publicatii beneficiazi de o reducere de 50% in conditiile legii.

Art.56.-(1) Biblioteca Judeteand Kajoni Janos are obligatia de a intocmi rapoarte periodice privind
cheltuielile efectuate.

(2) Rapoartele prevazute la alin.{l) se intocmesc lunar §i se transmit Consiliului Judetean
Harghita pana cel tarziu la data de 15 a lunii in curs pentru luna precedenta.

(3) Rapoartele prevézute la alin. (1) trebuie sd contin3 cel putin urmatoarele informatii:

a) cuantumul sumelor efectiv cheltuite in luna respectivs, exprimate in lei

b) destinatia sumelor alocate cu titlu de cheltuiefi

¢) sursa de finantare a cheltuielilor

d) numele, prenumele, functia si semnitura persoanei care a intocmit raportul

¢) numele, prenumele, functia 5i semnétura persoanelor care au avizat sau, dupad caz, aprobat
raportul,

(4) in termen de cel mult 15 zile de la data primirii rapoartelor prevazute la alin. (1} Consiliul
Judetean Harghita are dreptul de a solicita, iar Biblioteca Jud eteand Kajoni Janos a Consiliului Judetean
Harghita are obligatia de a pune la dispozitie, orice clarificiri sau informatii suplimentare in legiturd cu
continutul documentelor transmise.

Art.57. - (1) Anual conducerea bibliotecii intocmeste rapoarte de.autoevaluare a activitatii bibliotecii,
care se prezintad consiliviui de administratie si Consiliului Judetean. (2) Situatiile statistice anuale se
transmit de catre bibliotecd Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a Bibliotecilor si
Directiei Lecturd Publicd, Cultura Scrisd a Ministerului Culturii si Cultelor, potrivit prevederiior legale.

Art.58. Regulamentul de ordine intericard se intocmeste pe baza prezentului regulament si se
aproba de conducerea bibliotecii..

Art.58. Prezentul regulament este aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr.  si intra
in vigoare iIncepand cu data de......cceeeieiveerceeeceeeeeeeeee e,



